Zarzadzenie Nr 0050.72.2023
Wojta Gminy Rybczewice
z dnia 07 lipca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

inspektora ds. rolnictwa i klesk zywiotowych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pozn.
zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Oglaszam konkurs na stanowisko inspektora ds. rolnictwa i klgsk zywiotowych.

§2

Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spelnia¢ kandydaci na
stanowisko inspektora ds. rolnictwa i klgsk zywiolowych. okresla ogloszenie o naborze

stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Kandydata na stanowisko inspektora ds. rolnictwa i klgsk zywiolowych. wyloni komisja

konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§4

Ogtloszenie o konkursie na stanowisko inspektora ds. rolnictwa i klesk zywiotowych.
zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Rybczewice;

2) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Rybczewice.



§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgeia.




Zalacznik nr | do Zarzadzenia Nr 0050.72.2023

Wajta Gminy Rybczewice
z dnia 07 lipca 2023 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko inspektora ds. rolnictwa i klesk
zywiolowych.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.) oglaszam nabér kandydatow na

wolne stanowisko inspektora ds. rolnictwa i klesk zywiolowych.

1. Wymagania niezbe¢dne:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

)
2)
3)

4)

7
8)

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi:

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

9) jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

)

2)
3)
4)

5)

znajomos¢ zadan gminy z zakresu rolnictwa, lowiectwa oraz lesnictwa oraz ustawy o
samorzadzie gminnym i kodeksu Postepowania Administracyjnego.

preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j

prawo jazdy kat. B

umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé,  obowigzkowosé, wysoka kultura
osobista, systematycznos¢, komunikatywno$¢, rzetelnosé;

umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie dobrym.



3. Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku inspektora ds. rolnictwa i klesk zywiotowych

naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan z zakresu rolnictwa,

2) prowadzenie spraw z zakresu fowiectwa,

3) prowadzenie spraw z zakresu zwalczania zarazliwych chorob zwierzgcych,

4) wydawanie zezwolen na uprawg maku,

5) prowadzenie dokumentacji zalesief,

6) wspolpraca z izbami rolniczymi

7) realizacja zadan wynikajacych z organizowania i przeprowadzania spisow rolnych

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wystgpieniem na terenie gminy klgsk zywiolowych,
powodujgcych zniszczenia w  uprawach

9) prowadzenie spraw wspolnot gruntowych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg Centralne] Ewidencji Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy. Miejsce pracy
Urzad Gminy w Rybczewicach, Rybczewice Drugie 119, 21-065 Rybczewice. Praca przy
komputerze powyzej 4 godzin na dobg przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.
Stanowisko pracy wyposazone w standardowy sprzet biurowy, nieprzystosowane do pracy

na wozku inwalidzkim. Praca w budynku oraz prowadzenie czynnosci poza jednostka.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W jednostce w miesigeu czerweu 2023 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s0b

niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) zyciorys (CV) ze szczegblowym opisem pracy zawodowej;
2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do
konkursu;

3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;



4)

3)
6)

7)

8)

9)

kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe;

kserokopie dokumentow poswiadezajgcych staz pracy;

oswiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. |
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazai zdrowotnych do pracy na stanowisku

inspektora ds. rolnictwa i klgsk zywiolowych ;

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych:

)

2)

3)

4)

3)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢, w zamknietej kopercie w
Sekretariacie Urzgdu Gminy Rybezewice, Rybezewice Drugie 119, 21-065 Rybcezewice
lub pocztows na adres: Urzgdu Gminy Rybczewice, Rybczewice Drugie 119, 21-065
Rybcezewice z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko inspektora ds. rolnictwa
1 klgsk zywiotowych ” w terminie do dnia 17.07.2023 r. do godz. 16:00 (decyduje data
wplywu do Urzedu Gminy Rybczewice).

Oswiadczenia i dokumenty aplikacyjne skladane w oryginale w postgpowaniu
konkursowym muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Dokumenty aplikacyjne skladane w formie kserokopii, musza byé potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

Dokumenty aplikacje, ktore wplyng po terminie lub bedg nieckompletne, nie beda
rozpatrywane.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Waijta
Gminy Rybczewice.

I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie czy

zostaly spefnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatow dopuszcezonych do drugiego etapu postepowania,
[T etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



1)

2)

3)

4)

)
6)

7

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Rybezewice oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Rybezewice, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zmianami)

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 1.3 ust. 1 i ust. 2RODO (czyli Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje si¢ aplikujgcych
Kandydatow, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Rybczewice z ktérg mozna
sie kontaktowa¢ pisemnie za pomocg poczty tradycyjnej na adres Urzedu Gminy
Rybczewice, Rybezewice Drugie 119, 21-065 Rybczewice, lub telefonicznie (81 58 44
461), lub na adres poczty elektronicznej: urzad@rybczewice.pl

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie za pomocg poczty tradycyjnej na adres Urzedu Gminy Rybczewice,
Rybczewice Drugie 119, 21-065 Rybczewice lub na adres poczty elektroniczne;j:
inspektor(@cbi24.pl

Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na zastgpstwo, a w przypadku zatrudnienia w celu nawigzania stosunku pracy
na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze
zmianami).

Dokumenty aplikacyjne Kandydatow, z ktérymi nie zostanie nawigzany stosunek pracy
zostang im odestane w ciggu 30 dni od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego,
Kandydaci bedg mogli rowniez odbiera¢ dokumenty aplikacyjne osobiscie.

Dane osobowe Kandydata nie bgda przekazywane odbiorcom danych osobowych.
Kandydat ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych wykraczajacych poza wymog
ustawowy w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, infolinia: 606-950-000,
fax. 22 531 03 01 gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza jego prawa w

tym zakresie.



8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko wymienione w niniejszym ogloszeniu. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw
formalnych lub braku mozliwosci nawigzania stosunku pracy.

9) Dane osobowe kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.

10) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.







